
ยุทธศาสตร
ขององค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง   
 

 1.  วิสัยทัศน
 (Vision) การพัฒนาขององคการบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง “ชุมชนน�าอยู�  มีการบรหิาร จัดการดี”  
 

 2. ยุทธศาสตร
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง มีดังน้ี 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านการส�งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านสิ่งแวดล�อมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านสังคม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป9ญญาท�องถ่ิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาด�านกระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองคกรและการมสี�วนร�วมของประชาชน 

 

 3. เป(าประสงค
  
          1. โครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคได�มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอต�อการใช�ดํารงชีวิต 
  2. สร�างความเข�มแข็งทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในตําบล 
  3. ส�งเสรมิการมีรายได�เลี้ยงตนเองและครอบครัวได� 
  4. ส�งเสรมิให�ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ 
  5. อนุรักษ ฟABนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  6. ส�งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป9ญญาท�องถ่ิน 
  7. บริหารงานและพัฒนาบุคลากรให�มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล เน�นการมสี�วนร�วมของทุกภาคส�วน 
 
 4. ตัวชี้วัด  
  1. พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคได�มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาดี 
    3. ประชาชนมีรายได�เพียงพอต�อการดํารงชีพ 
  4. จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส�งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  5. ประชาชนมีส�วนร�วมในการอนุรักษ ฟABนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม                
  6. จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส�งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิม  
  7. ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการรบับริการด�านต�างๆ และบุคลากรของ อบต.ได�รับการพัฒนา ส�งเสริม 
              ศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

 5. ค�าเป(าหมาย  
  1. ประชาชนในตําบลนาวุ�งมีความเปFนอยู�ดีข้ึน  มีความเหลือ่มล้ําในสังคมลดลง 
  2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการข้ันพ้ืนฐาน 
  3. คุณภาพสิ่งแวดล�อมอยู�ในเกณฑมาตรฐาน 
  4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราทีเ่หมาะสมสอดคล�องกับประเทศ 
 



 6. กลยุทธ
  
  1. มีการจัดการบริการด�านสงัคมข้ันพ้ืนฐาน  เช�น  การคมนาคม  บริหารจัดการนํ้า  การศึกษา   
              การศาสนา  การสาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ ที่ได�มาตรฐาน 
  2. การสนับสนุนและการส�งเสรมิการสร�างรายได�ให�แก�ประชาชน 
  3. ส�งเสรมิสร�างค�านิยม  จิตสํานึก  การมสี�วนร�วมในทกุเรื่องขององคการบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งกับ 
             ประชาชนตําบลนาวุ�ง 
 
 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร
  
  องคการบริหารส�วนตําบลนาวุ�งบริหารงานตามอํานาจหน�าที่  โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป9จจุบัน มีการพัฒนาตําบลทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  ตามแผนงาน โครงการและงบประมาณ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองที่ดีและให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารส�วนตําบล  
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล การปฏิบัติงาน และการเปKดเผยข�อมูล
ข�าวสาร ทั้งน้ีให�เปFนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาด 
ไทยกําหนด โดยมีจุดยืนตามวิสัยทัศนที่ได�กําหนดไว� คือ “ชุมชนน�าอยู�  มีการบริหารจัดการดี” 
 
 


